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Forderliches Klima in Schulen und Unternehmen

SUSANNE WOLF-EBERL

Selbslwahmehmung verandern

- Die Zielvision ist wichtig
- Interessen werden zu Starken
- Alle (Madchen) brauchen MINT

w men

Madchen starken
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Warum ,forderliches Klima“?

Qualitatives Ergebnis aus einem Schulprojekt 2016 in Mittelschulen mit Maddchen, die sich fir einen handwerklichen,

technischen Lehrberuf interessieren

Frage: Was mochtest du in deinem zukiinftigen Job nicht erleben? Wie soll dein Job nicht sein?

korperlich
Langweilig, anstrengend
eintonig,
einsam

Keine
Ausbeutung
Unehrliche gefahrliche
Arbeit Tatigkeit

Warum ,forderliches Klima“?

Qualitatives Ergebnis aus einem Schulprojekt 2016, mit Madchen aus 20 Mittelschulen.

Beobachtung nach Exkursionen: Was hat euch im Unternehmen gefallen bzw. nicht gefallen?

Fotos mit

Einladend?
nackten Frauen

,ein bisserl was,
muss man als
Frau aushalten”

Die Frauen
waren wie
Manner




15.10.2024

Warum ,forderliches Klima“?

Madchen/Frauen als Rolemodels in mdnnerdominierten Berufen

Peer-to Peer: Was weibliche Lehrlinge aus handwerklich/Technischen Berufen (kurz vor oder nach dem
Lehrabschluss) den Schilerinnen von lhren Erfahrungen erzihlt haben)

,» Meine Lehrerin hat meinen »Ich bin das einzige Madchen,
,Ich war schon immer ein Eltern abgeraten dass ich aber ich schaff das. Und wenn
halber Bursch ... mich bewerben soll, ich hab eine von euch kommt, bin ich

es trotzdem versucht.” nicht mehr allein.”

Was braucht es?

» Gleichberechtigung und Gleichstellung

anSChaliere .
Aussagen wie : d

, Wenn der Unternehmer XY vor der Wahl steht, ob er dich
oder mich aufnimmt. Wen wird er nehmen? (Schiler zu Schilerin)

O h n e ,Die Madchen sollen Burschen nicht die ib
i erschg
G | . h | | sind Arbeitsplatze streitig machen” (Padagogin) SChatzend
e | C Ste u ng disk » meine Madels schaffen nie einen LED- Schaltkreis zu machen”
AN . : .
ge ht S n Icht fll'n”?/'e,-end »Welche von den Méadels mochtest du gerne ...“ (Lehrling zu Schiiler)

,Ich arbeite sicher nie unter einer Frau” (Schiiler)

,Madchen sollen Burschen nicht aufgeilen” (Padagoge) ab
We,.te
g
» Klare Worte anstatt schweigen! s braucht eine gute Diskussionskultur in Schulen,
Unternehmen und gute AuRenimpulse.

SUSANNE WOLF-EBERL/WIMEN




Was braucht es?

Fast alle Berufssparten brauchen zunehmend technische und
O h n e I\/l | N T soziale Skills (fur mehr Zufriedenheit und Work-Life-Balance)
+SO C I A I_ MINT + SOZIAL + KREATIV+... ,, nicht entweder oder”
S k| | IS ge ht h S Ermutigung und positive Verstirkung/Lob

n |C ht | Innovation braucht u.a. ein gutes analytisches Basisverstiandnis
' UND Vielseitigkeit UND Frauen

HTL-Abbrecher*innen sind in den Lehrberufen sehr begehrt nur
leider kaum Méadchen

SUSANNE WOLF-EBERL/WIMEN
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Was wiinschen sich handwerkliche/technische Unternehmen von Madchen?

Nutzen:

- Eine Offnung der mannlichen Denkweise durch neu weibliche Zugange Teams mit hoher Diversitst (Madchen mit
Durchsetzungsverméogen )

- Logik als gutes Basisverstandnis fiir Problemlésungen + Neugierde Die Fahigkeit zu Schatzen und zu Uberschlagen (kommt
mit der Praxis)

- Praktisches Verstandnis (anpacken/zupacken/analysieren) cenauigkeit und Vertsslichkeit
Handlungsfeld:

- die ménnliche Norm zu hinterfragen und die weibliche Seite zu nutzen

- Stopp fiir Sexismus

- weibliche Teams
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Auszug aus dem WIMEN Bildungspositionspapier

WIMEN-Klimabildungspositionspapier- 24052024.pdf

Gendergap in STEM3.

Die Technik und die Technikausbildung (an HTLs, in der Lehre, in Fachhochschulen und Technischen
Universitaten) sind zu wenig weiblich gepragt. Vor allem technische Lehrberufe werden noch immer von
und fiir Manner aufgebaut.

Alle Geschlechter sollen sich gleichermalen mit den gesellschaftlichen Problemfeldern wie Ungleichheit,
Ungerechtigkeit, Gender Pay Gap auseinandersetzen.

FAZIT

MINT- Fahigkeiten erfordern die Einbeziehung von transversalen Kompetenzen (2. pigitale kompetenzen,

Problemlésungsfahigkeit, ... )

GroRe Herausforderungen gibt es an beratende Erziehungsberechtigte heranzukommen (bspw. Lehre
oder technische Ausbildung fir Madchen).

Kulturwandel von Lehrenden und in Unternehmen

Es geht nicht nur darum, ,Madchen flr Technik zu begeistern”, sondern darum, dass begonnen wird,
das richtige Umfeld fiir sie zu schaffen und die Zielvision in den Vordergrund zu riicken.

Auszug aus WIMEN Positionspapier
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DANKE fiir’s
Zuhoren!




